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3/ Politika spolo¢nosti

Obchodnd filozofia a vieobecnd stratégia spoloénosti ELEKTROVOD a.s. je, aby sme ziskali postavenie
spolahlivého, kompetentného a stabilného partnera v oblasti projektovania a realizdcie stavieb prenosovej
a distribucnej sustavy.

Vedenie spolocnosti ELEKTROVOD a.s. prijalo zdviizok uplatiiovat zdsady integrovaného manazérskeho
systému v oblasti kvality, BOZP a ZP. Pre napinenie svojho zdvizku vyddva principy politiky integrovaného
manazérskeho systému, ktoré siu zdvizné, akceptované, pochopené a uplatiiované vsetkymi
zamestnancami spolocnosti tak, aby sme boli schopni napinit poZiadavky a ocakdvania nasich zékaznikov a
relevantnych zainteresovanych strdn.

integrovany manaZérsky systém definuje tieto zakladné principy spolo¢nosti:
Energetika predstavuje strategicky segment priemyslu, preto spokojnost zakaznika je nasou prioritou.

Len vysoka kvalita a spofahlivost doddvanych produktov a slugieb je predpokladom na vybudovanie

a neustale zlepSovanie na$ho postavenia na domacom trhu ako aj predpokladom pre rozvoj zahrani¢nych
aktivit.

Efektivne vybudovany, implementovany a udrZiavany integrovany manaiérsky systém v silade s

poZiadavkami noriem ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001 je pre nas vyzvou a samozrejmou stcastou denného
riadenia.

Kiadieme déraz na pracu pracovnikov v bezpe&nom a zdravie neohrozujicom prostredi, preto pri planovani
a realizacii zdkaziek zohfadfiujeme v3etky faktory vplyvajuce na bezpeénost a eliminujeme ztoho
vyplyvajlce rizika.

Trvalé zlep3ovanie integrovaného mana?érskeho systému je naSim néstrojom pre zvysenie kvality nasich
sluZieb a produktov, efektivne vyuZivanie zdrojov, zniZovanie nakladov, zvy$ovanie bezpeénosti, eliminéciu
negativnych vplyvov na Zivotné prostredie a prostriedkom pre dali rozvoj nasej spoloénosti.

Raciondlne rozhodovanie a planovanie zalofené na zaklade poznania mozinych rizik a prileZitosti
ovplyviiujdcich nase aktivity je pre nas zékladnym kamefiom k dosahovaniu tspechov na trhu.

Ocakavania nasich zakaznikov a relevantnych zainteresovanych stran s pre nds zavizkom a zéroven
prileZitostou pre neustély rast nasej spolo¢nosti.

Vyznamnou podmienkou pri nami realizovanych zakazkach je minimalizacia negativnych vplyvov a dopadov
na Zivotné prostredie a to zvySovanim environmentdlneho povedomia pracovnikov ako aj vyuZivanim

enviro-pozitivnych zdrojov (materidlov, postupov, mechanizmov).

Odbornost, profesiondlny pristup a kompetentnost nagich pracovnikov s pre nas kfu¢om k dspechu
spolocnosti, preto aktivne podporujeme ich profesiondlny rozvoj.

Dodrziavame a aplikujeme v praxi poziadavky legislativy, predpisov a noriem, ktorymi su ovplyviiované a
dotknuté na3e Cinnosti v krajinach, kde realizujeme zakazky a ostatné aktivity.

VSetci pracovnici spolocnosti re$pektuju tieto zasady a tak prispievajt k naplfianiu nasich zémerov a cielov.

V Bratislave, dria 02.12.2019 Ing. Ma__r,ti_h_ )‘i’ajda
riadit__;! spolocnosti

1z1  Tento dokument je viastnictvom spolo¢nosti ELEKTROVOD a.s. a v tlatenej podobe je platny len v tu uvedenom datume
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